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* INDICADORES UTILIZADOS -
01. Satisfagdo com a Empresa
02. Comunicagao Interna

03. Carga Hordria de Trabalho

04. Relacionamento com Colegas
05. Lideranga

* LEGENDA -

insatisfeitos

01. SATISFAGAO COM A EMPRESA
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06. Geréncia

07. Diretoria

08. Remuneragao e Beneficios
09. Apoio e Assisténcia Social
10. Treinamentos
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97%a

de participagao!

Ainda mais precisao
nos resultados e
analises, para um
Plano de Ag¢ao

mais efetivo!

11.RH

12. Seguranga e Condi¢des de Trabalho
13. Familia

14. Confraternizagdes

15. Fundo Recreativo

satisfeitos

96%
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Sinto-mefeliz por trabalhar
nesta empresa.

Murais
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03. CARGA HORARIA DE TRABALHO
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04. RELACIONAMENTO COM COLEGAS
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PUEN RGN G
A comunicagao entre os

setores é feita de maneira
facil e rapida.

05. RELACIONAMENTO COM A LIDERANCA
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Tenho liberdade para
tirar duvidas sobre meu
trabalho com meu lider.
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06. RELACIONAMENTO COM OS GERENTES
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07. RELACIONAMENTO COM A DIRETORIA
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08. REMUNERAGAO E BENEFICIOS
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09. APOIO E ASSISTENCIA SOCIAL
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100%

PN AN AN AN
Tenho total liberdade para
tirar dividas sobre meu

f pagamento.
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13. FAMILIA
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15. FUNDO RECREATIVO
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