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01. Satisfação com a Empresa
02. Comunicação Interna
03. Carga Horária de Trabalho
04. Relacionamento com Colegas
05. Liderança

• INDICADORES UTILIZADOS •

• LEGENDA •

01. SATISFAÇÃO COM A EMPRESA

02. COMUNICAÇÃO INTERNA

06. Gerência
07. Diretoria
08. Remuneração e Benefícios
09. Apoio e Assistência Social
10. Treinamentos

11. RH
12. Segurança e Condições de Trabalho
13. Família
14. Confraternizações
15. Fundo Recreativo

insatisfeitos não tem opinião satisfeitos
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Sinto-me feliz por trabalhar 
nesta empresa.



03. CARGA HORÁRIA DE TRABALHO

04. RELACIONAMENTO COM COLEGAS

05. RELACIONAMENTO COM A LIDERANÇA

06. RELACIONAMENTO COM OS GERENTES
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Gosto do Banco

de Horas!

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

72%

22%

6%

2019 2020

13%
5%

82%

2021

12%
5%

83%

2022

12%

88% 90%90%
A comunicação entre os 

setores é feita de maneira 
fácil e rápida.
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O líder do meu setor está 
devidamente treinado para 

exercer sua função.

Sinto-me respeitado 
pelo meu gestor.



07. RELACIONAMENTO COM A DIRETORIA

08. REMUNERAÇÃO E BENEFÍCIOS

09. APOIO E ASSISTÊNCIA SOCIAL

10. TREINAMENTOS
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REMUNERAÇÃO
E BENEFÍCIOS
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Recebo treinamentos 

periodicamente que me 
ajudam a trabalhar melhor.
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Sempre que preciso 

tenho assistência devida 
da empresa.



11. RH

12. SEGURANÇA E CONDIÇÕES DE TRABALHO

13. FAMÍLIA

14. CONFRATERNIZAÇÃO
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Os treinamentos para Segurança no 
Trabalho são úteis e esclarecedores 

Tenho total liberdade para 
tirar dúvidas sobre  meu 

pagamento.
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e realmente me protegem 
no dia a dia.

Minha família está 
satisfeita com o meu 

trabalho aqui.



15. FUNDO RECREATIVO
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